
 

                                 

  ΣΥΝΤΟΜΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ                
 
Ο Ανδρέας Δημόπουλος του Γεωργίου γεννήθηκε το 1967 στα Γρεβενά αποφοιτώντας 
από το Α’ Λύκειο Γρεβενών βραβευθείς με αριστείο προόδου. Ασχολήθηκε με τον 
αθλητισμό ως αθλητής του Γ. Σ. Γρεβενών στα αγωνίσματα ρίψεων του στίβου. 
Υπηρέτησε τη στρατιωτική του θητεία ως Έφεδρος Αξιωματικός. Είναι έγγαμος με δύο 
παιδιά. 

ΣΠΟΥΔΕΣ: 
 

• Διδακτορικό δίπλωμα του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης με θέμα Διδακτορικής διατριβής: «Αγορά Εργασίας, 

Απασχολησιμότητα και Επιλογή Προσωπικού στον Ιδιωτικό και Δημόσιο Τομέα. Εμπειρική 

Έρευνα για την Ελληνική Περίπτωση» και βαθμό ΑΡΙΣΤΑ» 

 

• Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Σπουδών με ειδίκευση στην Οργάνωση και Διοίκηση 
Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (Μ.Β.Α). Διπλωματική εργασία: Διοίκηση 
πωλήσεων των πολυεθνικών επιχειρήσεων. 
 

• Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Σπουδών στις Επιστήμες της Εκπαίδευσης και της Διά Βίου 
Μάθησης με εξειδίκευση  στην Εκπαιδευτική Διοίκηση και Ηγεσία του Τμήματος 
Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Μακεδονίας με βαθμό 
ΑΡΙΣΤΑ. Διπλωματική εργασία: Η οργάνωση της εκπαίδευσης και η διαμόρφωση 
εκπαιδευτικής πολιτικής με στόχο την ενίσχυση της απασχολησιμότητας των αποφοίτων. 
 

• Πτυχίο του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων Τ.Ε του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 
με βαθμό άριστα και υποτροφία αριστείας του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ)  
 

• Πτυχίο του Τμήματος Φ.Α και Αθλητισμού του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης με βαθμό άριστα. 

 
Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας κατέχοντας το αντίστοιχο πιστοποιητικό 
γλωσσομάθειας επιπέδου Proficiency, C2 και πιστοποιητικό Microsoft επιπέδου Master 
στη γνώση Η/Υ. 
 

ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
  

➢ Εισηγητής του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης  

➢ Πιστοποιημένος Εκπαιδευτής Ενηλίκων του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π) 

➢ Πιστοποιημένος Μέντορας επιχειρήσεων (Early Warning) 
➢ Μέλος του μητρώου αξιολογητών επενδύσεων ΕΦΕΠΑΕ (Ενδιάμεσος Φορέας 

Επιχειρησιακού Προγράμματος "Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα) 
➢ Μέλος του μητρώου εκπαιδευτών του Οικονομικού Επιμελητηρίου,  
➢ Μέλος του μητρώου εκπαιδευτών ΛΑΕΚ του ΟΑΕΔ, 
➢ Μέλος του μητρώου εκπαιδευτών Ιδιωτικών Κολλεγίων  



 

Συγγραφέας του βιβλίου: ‘Αγορά Εργασίας- Κατακτήστε τη θέση που σας αξίζει’. 
(Εκδόσεις Π. Ζήτη 2006) που αποτελεί σύγγραμμα συμβουλευτικής και καθοδήγησης για 
την αναζήτηση και εύρεσης εργασίας στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και την ενίσχυση 
της ανταγωνιστικότητας των υποψηφίων στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον.  
 
Ασχολήθηκε ερευνητικά και μελέτησε ενδελεχώς το ζήτημα της απασχόλησης, ένταξης 
των νεοεισερχομένων υποψηφίων στην αγορά εργασίας και των τεχνικών εύρεσης και 
επιλογής προσωπικού με τη μέθοδο της συνέντευξης και έχει υλοποιήσει μεγάλο αριθμό 
διαλέξεων σε διάφορους φορείς για το συγκεκριμένο θέμα.  
Έχει δημοσιεύσει σειρά άρθρων σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά, συνεντεύξεις σε 
ΜΜΕ και συμμετείχε με παρουσίαση και ομιλίες σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια σε 
θέματα που σχετίζονται με την οικονομία, την επιχειρηματικότητα, την απασχόληση, την 
επιλογή προσωπικού με τη μέθοδο της συνέντευξης, την εκπαίδευση και την αγορά 
εργασίας. Υπήρξε μέλος του σωματείου Φίλοι του Μουσείου Τεχνολογίας και Διάδοσης 
επιστημών 
  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ- ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Διαθέτει συνολικά τριάντα έτη (1993-2023) συνεχούς επαγγελματικής προϋπηρεσίας ως 
ανώτερο διευθυντικό στέλεχος στο χώρο των πολυεθνικών επιχειρήσεων, σε διάφορους 
οργανισμούς του ελληνικού δημοσίου και ως σύμβουλος επιχειρήσεων και εκπαιδευτής 
επαγγελματικής κατάρτισης σε θέματα επιχειρηματικότητας, καινοτομίας, οργάνωσης 
και διοίκησης επιχειρήσεων, επιλογής, εκπαίδευσης και αξιολόγησης ανθρώπινου 
δυναμικού, διαμόρφωσης επιχειρηματικών σχεδίων. Ειδικότερα εργάστηκε: 
  
Ως ανώτερο Διευθυντικό στέλεχος σε μεγάλες κυρίως πολυεθνικές επιχειρήσεις: 
στην πολυεθνική εταιρεία Xerox Hellas ως υπεύθυνος πωλήσεων Key account, 
στην πολυεθνική εταιρεία Bell Atlantic Hellas ως Διευθυντής Πωλήσεων,  
στην πολυεθνική εταιρεία Hilti Hellas ως Περιφερειακός Διευθυντής Β. Ελλάδος,  
στην εταιρεία Hellas OnLine (HOL) ως Διευθυντής Γρ. Βορείου Ελλάδος,  
στην εταιρεία IN GROUP ΑΕ ως Διευθυντής Βορείου Ελλάδος  

με κύριες αρμοδιότητες, την επιλογή, διοίκηση και αξιολόγηση προσωπικού, τη διοίκηση 
πωλήσεων, τον έλεγχο των εξόδων, τη διαμόρφωση των συστημάτων αμοιβών και 
υποκίνησης, τη διεύρυνση του εταιρικού πελατολογίου, τη διαμόρφωση προγραμμάτων 
μάρκετινγκ, το σχεδιασμό εμπορικής πολιτικής, την εκπόνηση και ανάπτυξη 
επιχειρηματικών σχεδίων, τη διερεύνηση επιχειρηματικών ευκαιριών, την ανάλυση και 
αξιολόγηση του ανταγωνισμού,  το συντονισμό και διοίκηση των υποκαταστημάτων. 
 
Ως εκπαιδευτής επιχειρήσεων, εκπαιδευτικών φορέων και οργανισμών έχοντας 
υλοποιήσει πλήθος ωρών κατάρτισης διαλέξεων και εισηγήσεων σε θέματα οργάνωσης 
και διοίκησης επιχειρήσεων, ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, μάρκετινγκ, οικονομίας. 
 
Ως Διοικητής σε περιφερειακή υπηρεσία (ελεγχόμενη δομή φιλοξενίας αιτούντων άσυλο) 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, με αρμοδιότητες και καθήκοντα τη διοίκηση 

του προσωπικού, το συντονισμό και εποπτεία της συνεργασίας των εμπλεκόμενων διεθνών 

οργανισμών (NGO, Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης, Ύπατη Αρμοστεία) και 

δημόσιων φορέων Δήμους, ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, EASO, 

την έγκριση, έκδοση και επίδοση διοικητικών αποφάσεων, τη διαχείριση και αντιμετώπιση 

κρίσεων, ενώ εργάστηκε επίσης σε διάφορους οργανισμούς του ΥΠΑΙΘ, και στο Εθνικό 
Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης  ως ειδικό επιστημονικό προσωπικό στο 
οποίο είναι εισηγητής, σε θέματα management, διοίκησης ανθρώπινου παράγοντα, 
επικοινωνίας, σύγχρονης δημόσιας διοίκησης, ηγεσίας, ανάπτυξης ανθρώπινου 
δυναμικού, διαχείρισης συγκρούσεων-κρίσεων, τεχνικές διαπραγματεύσεων. 



 

  
ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΑ ΣΤΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΉ- ΜΕΝΤΟΡΙΝΓΚ- ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

 
Ως σύμβουλος επιχειρήσεων παρείχε εξειδικευμένες (ανά project) συμβουλευτικές 
υπηρεσίες και εκπαίδευση σε επιχειρήσεις και φορείς στους τομείς: Διοίκησης 
ανθρώπινου δυναμικού, επιλογής και αξιολόγησης προσωπικού, έρευνας αγοράς και 
στρατηγικού σχεδιασμού, μάρκετινγκ, εξυπηρέτησης πελατών, διοίκησης πωλήσεων, 
σύνταξης και διαμόρφωσης επιχειρηματικών σχεδίων, σχεδιασμού συστημάτων 
υποκίνησης και αμοιβών, ενώ έχει διεξάγει μεγάλο αριθμό συνεντεύξεων για επιλογή 
προσωπικού κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής του καριέρας για λογαριασμό των 
εταιριών στις οποίες εργάστηκε καθώς και άλλων επιχειρήσεων.  
 
Ειδικότερα συνεργάστηκε και συμμετείχε: 
 
Ως  εξωτερικός συνεργάτης, σύμβουλος και συντονιστής ενεργειών κατάρτισης στην 
ΕΛΚΕΔΕ ΑΕ θυγατρική εταιρεία του ΕΟΜΜΕΧ με αντικείμενο την οργάνωση, συντονισμό, 
διαχείριση, ανάπτυξη και υλοποίηση εκπαιδευτικών σεμιναρίων και διαφόρων κλαδικών 
μελετών.  
 
Ως εκπαιδευτής και σύμβουλος σε θέματα κατάρτισης επιχειρησιακών σχεδίων και 
καινοτομίας σε πλήθος επιχειρήσεων στο πρόγραμμα ‘INNOVATION EXPERT- 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ’ που υλοποιήθηκε μέσω του ομίλου ‘ΑΠΟΨΗ’ και του φορέα 
Συνδέσμου Ελλήνων Βιομηχάνων (Σ.Ε.Β). 
 
Ως μέντορας σε επιχειρήσεις στο πρόγραμμα ‘Mentoring’ της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε σε θέματα 
οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων στην περιοχή της Αθήνας και είναι μέλος του 
μητρώου μεντόρων της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. 
 
Ως επιστημονικός συνεργάτης και σύμβουλος επιχειρηματικότητας στην υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού προγράμματος για την Ελλάδα μέσω της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ‘’Early 
Warning System and Second Chance’’  σε συνεργασία με τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε παρέχοντας 
υπηρεσίες καθοδήγησης, συμβουλευτικής, mentoring και διάγνωσης της επιχειρηματικής 
κατάστασης σε μεγάλο αριθμό επιχειρήσεων και συντόνιζε την ομάδα των μεντόρων στη 
Β. Ελλάδα. 
 
Ως εκπαιδευτής & σύμβουλος στο πρόγραμμα EaSI MICROFINANCE GUARANTEE της 
Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδας σε συνεργασία με την εταιρεία PLANET Α.Ε παρέχοντας 
υπηρεσίες συμβουλευτικής & εκπαίδευσης  σε θέματα χρηματοδοτικών εργαλείων και 
διαμόρφωσης επιχειρηματικών σχεδίων στις επιχειρήσεις του προγράμματος. 
 
Συμμετείχε στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα Greek Entrepreneur Survey που υλοποιήθηκε 
από την Παγκόσμια Τράπεζα (World Bank Org) και την ΚΑΠΠΑ Research και αφορά σε 
έρευνα για την επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΩΣ ΟΜΙΛΗΤΗΣ ΣΕ ΔΙΕΘΝΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 
 
o 1st International Scientific Conference in Educational Leadership, Effective 

Administration and Ethical Values. 24-26 November 2017. University of 

Macedonia- Thessaloniki Greece. Dimopoulos Andreas: ‘The importance of 

training employee candidates in successful job search outcomes’ 

 

o 3rd International Conference of Development and Economy, ICODECON. 

Kalamata, Greece, 3-6 May 2018. Dimopoulos Andreas: “The relative affect of 
under and postgraduate studies in graduates’ employability and skills” 

 

o 13th Annual MIBES (Management of Innovative Business, Education & Supports 

Systems) International Conference. Andreas Dimopoulos, Presentation: ‘From 

studies to employment’-Significant factors that apart from job market shortage 

affect graduates’ employability. The importance of employability-soft skills. Kozani 

19-20 October 2018. “Economy in the crisis and post-crisis period: structural 

changes and policies of innovation, entrepreneurship, and regional development 

 

o 3ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο: Α. Δημόπουλος ‘Σύνοψη των δημογραφικών, 

κοινωνικών χαρακτηριστικών και άλλων προσωπικών ιδιοτήτων των υποψηφίων 

εργαζομένων για την αγορά εργασίας ως σημαντικοί παράγοντες οι οποίοι 

επηρεάζουν την απασχολησιμότητά τους’ «Παραγωγική ανασυγκρότηση της 

Ελλάδας: Εναλλακτικές στρατηγικές» 7-9 Δεκεμβρίου 2019 Κοζάνη 

 

o EU2U Thessaloniki. 29, 30/11/2019. Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

στην Ελλάδα. Συνέδριο για την επιχειρηματικότητα και την απασχόληση στην Ε.Ε. 

Συμμετοχή ως Ομιλητής-Coach για θέματα επιχειρηματικότητας και αγοράς 

εργασίας 

 

 

ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ 
 

o Διάλεξη: Οικονομική κρίση στην Ελλάδα. Απειλές, ευκαιρίες, προοπτικές και μέτρα 
αντιμετώπισης. Εμπορικό Επιμελητήριο Πέλλας. Έδεσσα, 25 Απριλίου 2009. 

 

o Διάλεξη: ‘Από τις σπουδές στην απασχόληση’. Παρουσίαση επιστημονικής 
εργασίας. 3η Ερευνητική Διημερίδα του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 17-18 Οκτωβρίου 2019 

 

o Διάλεξη: 5η Διημερίδα της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του «Ιπποκρατείου» ΓΝ 
Θεσσαλονίκης, 14 Δεκεμβρίου 2018. «Xαράσσοντας δρόμους απέναντι στις 

σύγχρονες προκλήσεις»  
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΔΙΕΘΝΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ 
 

o Dimopoulos, Andreas. (2019). The Significance of Employability Training Courses 

According to Graduate Views: Empirical Research for Greece. International Journal 

of Human Resource Studies, [S.l.], v. 9, n. 2. Pages 320-338, May 2019. ISSN 

2162-3058.  

o Dimopoulos, Andreas. (2019). Comparative Affect of Candidates’ Physical 

Attractiveness between Resume Screening and Interview Process Outcomes. 

Empirical Research for Greece. International Journal of Human   Resource Studies, 

[S.l.], v. 9, n. 3, p. Pages 230-251, Aug. 2019. ISSN 2162- 3058. 

o Dimopoulos Andreas. (2018). ‘From studies to employment’ significant factors that 

apart from job market shortage affect graduates’ employability. The importance of 

employability-soft skills. MIBES TRANSACTIONS International Journal ISSN 1790-

9899 On-Line Version, Vol 12, Issue 1, 2018, p.37-55 

o Dimopoulos, Andreas. (2020). A Model for Evaluating the Effectiveness of 

Educational Leadership: The Case of Greece. International Research in Education, 

[S.l.], v. 8, n. 1, p. p70, jan. 2020. ISSN 2327-5499 

o Andreas Dimopoulos. (2020). Educational Leadership Effectiveness. Is it a Matter of 

a Leader’s Characteristics, Behaviors, or Leadership Style? (2020). Journal of 

Economics and Management Sciences; Vol.3, No.1;2020. ISSN 2576-3008   E-

ISSN2576-3016https://doi.org/10.30560/jems.v3n1p13 

o Andreas Dimopoulos (2020). Applicant’s Self Confidence Influence in Employment 

Interview Process According to Recruiters Perceptions. An Exploratory Study in 

Greece International Journal of Human Resource Studies. Vol 10, No 2 (2020) 

o Andreas Dimopoulos, Drimpetas Evaggelos, Kostas Zafiropoulos (2021). Person to 

Organization Fit & Person to the Job Fit Impact on Employment Interview Decisions. 

An Exploratory Field Study in Greece International Journal of Human Resource 

Studies. Vol 11, No 1 

 

ΒΙΒΛΙΑ-ΑΡΘΡΑ 

o Ανδρέας Δημόπουλος (2006). Βιβλίο: ‘Αγορά Εργασίας- Κατακτήστε τη θέση που σας 

αξίζει’. Εκδόσεις Π. Ζήτη, Δεκέμβριος 2006. ISBN 978-960-456- 035-2 

o Ανδρέας Δημόπουλος (2021). Η συνεισφορά των σπουδών στην απασχολησιμότητα 

και οικονομία Ανδρέας Γ. Δημόπουλος. Άρθρο στο βιβλίο ‘Οικονομική θεωρία: 

Αναζητώντας και διαπιστώνοντας’, Τιμητικός τόμος για τον ομότιμο καθηγητή 

Οικονομικής Θεωρίας Γεώργιο Θ. Χατζηκωνσταντίνου. Συλλογικό έργο ISBN: 978-

960-418-586-3 

o Μ. Μαργαριτόπουλος, Ε. Γκίκα, Ματσούκας, Α. Δημόπουλος, (2017). Διερεύνηση 

Ικανοποίησης Επιχειρήσεων από Υπηρεσίες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας-Θράκης. ΕΚΔΔΑ (Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης & 

Αυτοδιοίκησης)  

o Μ. Μαργαριτόπουλος, Ε. Γκίκα, Ματσούκας, Α. Δημόπουλος, (2017). Σχεδιασμός 

Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας – 

Θράκης. ΕΚΔΔΑ (Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης) 

o Ανδρέας Δημόπουλος. ‘Σύγχρονη τεχνολογία και ανθρώπινη επικοινωνία. 

Εφημερίδα "Αγγελιοφόρος" 16 Απριλίου 2006 

https://biblionet.gr/titleinfo/%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%BF?personid=7912


 

 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 
 

o Συνέντευξη: ‘Ηλεκτρονικό εμπόριο και τηλεπικοινωνίες’ Εφημερίδα  "Χρόνος" 

16 Σεπτεμβρίου 2006 

 

o Συνέντευξη: Νέα αγορά εργασίας και απαιτούμενα προσόντα και δεξιότητες. 

Τηλεοπτικό κανάλι EURO 

 
o Συνέντευξη: Δημόσια Διοίκηση-Υπηρεσίες και εξυπηρέτηση του πολίτη. 

Τηλεοπτικό  κανάλι EURO 

 

o Συνέντευξη: Η οικονομική κατάσταση της Ελλάδας σήμερα. Τηλεοπτικό κανάλι 

TV ΡΟΔΟΠΗ, 01 Ιουνίου 2019 

 

o Συνέντευξη: Πρώτες ενδείξεις οικονομικών μέτρων της νέας κυβέρνησης. 

Τηλεοπτικό κανάλι ΤV ΡΟΔΟΠΗ. 09 Αυγούστου 2019  

 

o Συνέντευξη: Οικονομία και ανάπτυξη μικρομεσαίων επιχειρήσεων στην Ελλάδα. 

Τηλεοπτικό κανάλι TV ΡΟΔΟΠΗ, 22 Απριλίου 2019 

 

o Συνέντευξη: Εκπομπή ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ. Οικονομία και κρίση λόγω πανδημίας. 

Τηλεοπτικό κανάλι TV ΡΟΔΟΠΗ, 12 Απριλίου 2020 
 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 

TMM (Training Management & Motivation)                       26/02-01/03/1994 Rank Xerox  

Account Development, Presentation Psychology,  Internal Review,  

Account MGT Process, Developing the Strategy, External Review                            

         Introduction to Finance, Presentation Skills  

Course in requirements of Sales 11/1998 Bell Atlantic 

Course for Supervisor sales coaching & development skills 11/1998 Βell Atlantic 

Communication 9/2000 Interface 

Leadership 10/2000 Interface 

Coaching &development 10/2000 Interface 

Teamwork 11/2000 Interface 

Sales Management 4/2001 Interface 

Interviewing Skills 6/2001 Response 

Negotiation and Strategic Sales 5/2002 Ηilti Great Britain 

Mastering Sales Management 1/2004 Hilti Global Training 
 

Σύγχρονη Δημόσια Διοίκηση 23/02/2005 ΕΚΔΔΑ 

Εκπαίδευση Ενηλίκων, Πιστοποίηση Δεξιοτήτων 24-27/6/2005 ΥΠΕΠΘ 

Εξ αποστάσεως εκπαίδευση στελεχών της Δημόσιας   10-17/07/2013 Ε.Α.Π 

Διοίκησης σε θέματα διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού   

         Greek Entrepreneur Survey 05/2018 World Bank Org 

 

                                                                                       
                                                                                      Με εκτίμηση 

                                                                                                                                                                   
Ανδρέας Δημόπουλος 

  



 

ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΣΕ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 

Α/

Α 
ΦΟΡΕΑΣ ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕ

ΝΩΝ 

ΩΡΕΣ 

1 ΚΕΚ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ Α.Ε 

Κρίσιμα θέματα οργάνωσης, 

ανάπτυξης, διατήρησης 

πωλήσεων σε περιόδους 

κρίσης, βασικές αρχές 

εργατικού δικαίου, 

προετοιμασία για την αγορά 

εργασίας 

ΝΕΟΙ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

42 

2 ΙΕΚ ‘ΠΑΣΤΕΡ’ Μάρκετινγκ, Αρχές 

διοίκησης επιχειρήσεων, 

Γενική λογιστική, 

Οικονομικά μαθηματικά, 

οικονομική επιχειρήσεων, 

στατιστική 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΙΕΚ 224 

3 ΚΕΚ EDISINET Μάνατζμεντ επιχειρήσεων 

εστίασης και νέες 

τεχνολογίες 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

20 

4 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Τεχνικές πωλήσεων και 

επικοινωνίας με τον πελάτη,  

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

26 

5 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Αυτοματισμός γραφείου ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

37 

6 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Οργάνωση πολιστικών 

εκδηλώσεων 

ΚΑΤΑΡΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

18 

7 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Μεθοδολογία και τεχνικές 

αναζήτησης εργασίας 

ΚΑΤΑΡΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

10 

8 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Μεθοδολογία και τεχνικές 

αναζήτησης εργασίας 

ΚΑΤΑΡΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

5 

9 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Τεχνικές αναζήτησης 

εργασίας 

ΚΑΤΑΡΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

5 

10 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Τεχνικές εύρεσης εργασίας ΚΑΤΑΡΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

5 

11 KEK ΕΡΓΟΜΑΘΗΣΗ Α.Ε Είδη και μορφές εργασίας, 

Οργάνωση και Διοίκηση 

επιχειρήσεων 

ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ 

ΑΝΕΡΓΟΙ 

15 

12 ΚΕΚ ‘ΔΡΑΣΗ’ Τεχνικές πωλήσεων σε 

περιόδους κρίσης 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

32 

13 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ MILLENIUM 

Oργάνωση και λειτουργία 

των επιχειρήσεων, ποιότητα 

και καινοτομία, διαχείριση 

εργασιακού χρόνου 

Στελέχη 

επιχειρήσεων 

50 

14 NEW YORK COLLEGE 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

Διαμεσολάβηση- 

Διαπραγμάτευση, Διοίκηση 

Πωλήσεων 

Στελέχη 

επιχειρήσεων 

53 

15 ΚΕΚ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 

Ανάπτυξη Ανθρωπίνου 

Δυναμικού 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

15 

16 ΚΕΚ ERGOWAY Προετοιμασία των 

εκπαιδευομένων για την 

αγορά εργασίας- 

αξιολόγηση 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

14 

     



 

 

 

 

 

                                                                                                          Με εκτίμηση 

 

                                                                                                                                                                                   

Δρ. Ανδρέας Δημόπουλος 

17 ΑΠΟΨΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε 

Καινοτομία και ανάπτυξη 

δεξιοτήτων 

ΣΤΕΛΕΧΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

24 

18 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ MILLENIUM 

Συμβουλευτική καθοδήγηση 

σε θέματα αναζήτησης 

εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

5 

19 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ MILLENIUM 

Εξυπηρέτηση πελατών και 

διαχείριση παραπόνων 

Στελέχη 

Ξενοδοχειακής 

μονάδας 

32 

20 ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 

ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΣΕΒΕΕ 

Οργάνωση και λειτουργία 

μικρής επιχείρησης, έξοδος 

από την κρίση, οργανωτικές 

ικανότητες, υποχρεώσεις 

έναντι Δημοσίων 

φορέων/οργανισμών 

Αυτοπασχολούμεν

οι και εργαζόμενοι 

σε επιχειρήσεις 

169 

21 ΚΕΚ ΠΥΞΙΔΑ Οι λειτουργίες του 

Management 

Στελέχη 

επιχειρήσεων 

197 

22 ΚΕΚ I LEARN Τεχνικές αναζήτησης 

εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΑΝΕΡΓΩΝ 

12 

23 ΚΕΚ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 

Τεχνικές αναζήτησης 

εργασίας 

ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩ

Ν 

12 

24 ΚΕΚ ΣΕΒ ΙΒΕΠΕ Coaching πωλητών, 

Ανάπτυξη δεξιοτήτων 

εκπαιδευτικών, εκμάθηση 

παρουσιάσεων,  

ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩ

Ν- 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 

103 

25 ΕΕΔΕ Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, 

Διαχείριση παραπόνων 

πελατών 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

12 

26 EASY EDUCATION 

LEARNING 

 ΑΝΕΡΓΟΙ 12 

27 HELLAS FIN ΑΕΠΕΥ ΔΟΙΚΗΣΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΣΤΕΛΕΧΗ 

ΕΠΙΧ/ΣΗΣ 

20 

28 ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ. HUMAN 

CAPITAL 

ΜΑΤΑΠΤΥΧΙΑΚ

ΟΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

3 

29 ΕΚΔΔΑ ΣΎΓΡΟΝΗ Δημόσια 

Διοίκηση, Ανάπτυξη 

ανθρώπινου Δυναμικού, 

Management, Επικοινωνία, 

Τεχνικές 

διαπραγματεύσεων, Ηγεσία 

ΣΤΕΛΕΧΗ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΤΟΜΕΑ 

732 

 

 

30 PLANET AE Business Plan Easy 

Microfinance Guarantee 

Επιχειρηματίες 

και στελέχη 

επιχ/ων 

219 

 ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ   >2.319 


